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POLITICA DE GESTION INTEGRADA

Sakana S. Coop. centra su actividad en ofrecer soluciones integrales e innovadoras para piezas fundidas
en material nodular o gris, en los sectores técnicamente mas exigentes, tanto desde el punto de vista de
complejidad de disefio como de prestaciones de materiales, asi como de necesidades de producto
terminado y de servicio.

Sakana S. Coop. desarrolla una gestién integral del negocio, apoyandose en los siguientes principios (con
atencién especifica en todos los ambitos de la gestidn, en la calidad, al medio ambiente y seguridad y salud
en el trabajo.

PRINCIPIOS DE GESTION

- El desarrollo de un crecimiento sostenible buscando la rentabilidad a largo plazo en todas las areas de
negocio.

- La busqueda de la confianza de sus clientes, con el suministro de productos y servicios y desarrollo de
sus procesos productivos de acuerdo con los requisitos y necesidades de nuestros clientes, asi como
con los legales, los reglamentarios y otros que apliqguen a SAKANA S. Coop.

- Elimpulso de dindmicas de mejora continua y la formacion en todos los ambitos de la gestion,
incluyendo el marco APQP4WIND para componentes de aerogenerador.

- El fomento del trabajo en equipo, la consulta y la participacion de las personas trabajadoras (y sus
representantes) en la toma de decisiones.

- Latransparencia, la colaboracion y el respeto mutuo en nuestras relaciones con clientes, con
proveedores y con otros agentes externos.

- El respeto a los derechos humanos. Se prohiben de manera expresa las actividades que pudieran
relacionarse con cualquier forma de discriminacion, abuso, corrupcién o soborno. Todo ello conforme
se detalla en el Codigo de Conducta.

COMPROMISO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Su determinacion de proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables para todas las personas
trabajadoras, previniendo lesiones y el deterioro de la salud, incluyendo:

- La eliminacion de peligros y la reduccion de riesgos laborales, adoptando las medidas preventivas
hasta los niveles que la técnica y las posibilidades econémicas permitan.

- El fomento de una cultura proactiva en seguridad y salud, promoviendo la consulta y participacion
activa de las personas trabajadoras y sus representantes en la identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y toma de decisiones.

- La proteccién de las personas trabajadoras frente a represalias cuando informen de incidentes,
peligros, riesgos u oportunidades de mejora.

- La preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia, con planes actualizados y simulacros
periédicos.
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COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

Su compromiso con la protecciéon del medio ambiente mediante la prevencién de la contaminacién y la
minimizacién del impacto ambiental de su actividad, incluyendo:

- La preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia, con planes actualizados y simulacros
periédicos.

- Lareduccién al minimo posible de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI), mediante el
Plan de Descarbonizacion.

- La minimizacioén del impacto sobre la biodiversidad (uso del suelo, deforestacién).

- La eficiencia energética y el uso de energias renovables.

- El consumo responsable y la calidad del agua, y la calidad del suelo.

- El control de las emisiones acusticas.

- La mejora de la calidad del aire.

- La gestion de recursos sostenibles y la reduccion de residuos (reutilizacion y reciclaje).

- La gestidn responsable de sustancias quimicas.

- La extensién de estos requisitos de sostenibilidad a los proveedores.

La Direccion de Sakana S. Coop. se compromete a cumplir la Politica Integrada redactada en este
documento, mediante el desarrollo del Sistema de Gestion Integrado de SAKANA, asi como a evaluar su
validez, aplicacion y eficacia de forma periddica.
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